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YÖNETİM KURULU 

FAALİYET RAPORU 

(21.11.2018-18.12.2018) 

 

Sayın Meclis Üyeleri,  

 

Oda Meclisimizin 27 Aralık 2018 ve 10 sayılı toplantısının gündeminde yer alan, Yönetim Kurulumuzun                    

21 Kasım 2018-18 Aralık 2018 tarihleri arasındaki faaliyetlerinin en önemlilerini içeren çalışmaları 
bilgilerinize sunulmuştur.   

Saygılarımızla,  

Yönetim Kurulu     

 

I- KAYIT,  DEĞİŞİKLİK ve TERKLER: 

21.11.2018-18.12.2018 tarihleri arasında Odamıza;  

165 Yeni üye kaydedilmiş,                                                                                                                             

575 Üyenin kayıtlarında değişiklik yapılmış,    

93 Üyenin kaydı silinmiştir. 

18.12.2018 Tarihi İtibariyle Toplam Üye Sayımız: 27.350 

 

II- DEVAM EDEN FAALİYETLER: 

1- Oda Meclisince onaylanmış olan 2018 yılı Çalışma Planı ve Bütçesi çerçevesinde çalışmalarımız,   

2- Odamız üyelerine yönelik eğitim, bilgilendirme ve danışmanlık faaliyetlerimiz,   

3- Üye firmalara yönelik başlatmış olduğumuz Oda hizmetlerinin tanıtımı ve Mesleki Yeterlilik Belgesi 

zorunluluğu bilgilendirme ziyaretlerimiz,  

4- ATOSEV’in mülkiyet sorununun çözülmesine yönelik ilgili makamlarla görüşmelerimiz ve hukuki 

girişimlerimiz, (Büyükşehir Belediyesi’ne açılan davamız devam etmektedir. ATOSEV Tesisinin üzerinde 

bulunduğu arazinin imar planında Sosyo-Kültürel Tesis Alanı olarak değişikliğe gidilmesi için Büyükşehir 
Belediyesi’ne yapılan başvurumuz kabul edilmiş olup; değişiklikle ilgili süreç devam etmektedir. İmar Barışı 

kapsamında ATOSEV Tesislerine Yapı Kayıt Belgesi alınmıştır. Tesisin üzerinde bulunduğu arsanın 

mülkiyetinin alınmasına yönelik başvurumuz yapılmış olup; cevap beklenmektedir.) 

5- Odamız üyelerinin ihracat kapasitelerini artırmaya yönelik olarak başlattığımız “İhracat Hamlesi 

Projesi”nin yeni dönemine yönelik çalışmalarımız, (Programın son aşaması kapsamında firmalara Dış Ticaret 
Danışmanlığı hizmeti sunulmaktadır.)  

6- Odamız yeni hizmet binasının yapımına yönelik çalışmalarımız, (İmar plandaki son durma göre; arsamız ile 

ADASO arasında kalan yolun Odamız payına düşen kısmının tevhit işlemi tamamlanmıştır. Bu haliyle Odamız 

arsasına hissedar olan Seyhan Belediyesine, hissesinin satın alınmasına yönelik müracaatımız yapılmıştır. 

Belirlenen rayiç fiyat üzerinden satınalmaya yönelik çalışmalarımız devam etmektedir. Ayrıca yeni hizmet 
binası projesinin hazırlanmasına yönelik çalışmalarımız devam etmektedir.) 

7- Çukurova Kalkınma Ajansı (ÇKA) 2015 Yılı Mali Destek Programı kapsamında yürütülen ve 2016 yılında 

tamamlanan “TR62 (Adana-Mersin) Bölgesi’nde Yer Alan Firmaların Rekabet Edebilirliği İçin Ticari Bilgi ve 

İstihbarat Merkezi Kurulumu” Projesi Odamız imkânlarıyla sürdürülmektedir,  

8- Adana Valiliği önderliği ile hayata geçirilen ve Odamızın paydaşı olduğu “Rekabet İçin Strateji Adana 

(RİS) Projesi” ne yönelik çalışmalarımız, (Proje yürütme kurulunda görevli çalışanlarımızca projeye katkı 
sağlanmaktadır.)   

9- Çukurova Üniversitesi’nin, ÇKA’nın Güdümlü Proje Desteği programına başvurusunu yaptığı ve Odamızın 
da proje ortağı olduğu “Kimya Vadisi Projesi”ne yönelik çalışmalarımız, (Proje Yürütücüsü Çukurova 

Üniversitesi olup; Odamız, Adana Sanayi Odası, Mersin TSO, Adana Büyükşehir Belediyesi, Çukurova 

Teknokent ve AKİB ortaklığında yürütülecektir.)  

10- Odamız öncülüğünde, “Adana Tarıma Dayalı İhtisas Organize Sanayi Bölgesi” kurulmasına yönelik 

çalışmalarımız, (Kuruluş protokolü Bakanlıkça onaylanmış olup; ATDİOSB tüzel kişilik kazanmıştır. Yer 
Tespit Komisyonu’nun onayından da geçen arazimiz, mera vasfından çıkartılarak Hazineye devri için son 

aşamaya gelinmiştir. Devir sonrasında arsanın tarafımıza tahsisi gerçekleşecektir.)  
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11- Adana İli Kürkçüler Beldesinde “Adana Tekstil Kent Küçük Sanayi Sitesi” ile “Adana Ayakkabıcılar 
Küçük Sanayi Sitesi” nin kurulmasına yönelik, lobi ve destek çalışmalarımız, (Ayakkabıcılar Sitesinin TOKİ 

tarafından yapılması için taraflar arasında protokol imzalanmıştır.) 

12- Çukurova Kalkınma Ajansı (ÇKA) Cazibe Merkezleri Programı kapsamında, İlimiz başvuruları arasında 

Bakanlıkça desteklenmek üzere kabul edilen tek proje olan “Adana Girişimcilik Merkezi Projesi”ne yönelik 

çalışmalarımız, (Proje Yürütücüsü Çukurova Üniversitesi olup; Adana Bilim ve Teknoloji Üniversitesi, 
Seyhan Belediyesi, Odamız, Adana Sanayi Odası, KOSGEB Adana İl Müdürlüğü, Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlığı Adana İl Müdürlüğü ortaklığında yürütülecektir.) 

13- Tescilli Adana Kebabının, Avrupa Birliği Patent tescilinin, Adana Şalgamı ile Adana Biber Salçasının ise 

coğrafi işaret tescilinin alınmasına yönelik başlattığımız çalışmalarımız,  

14- 6769 Sayılı Sınai Mülkiyet Kanunu kapsamında, Odamızla Coğrafi İşaret Kullanma Sözleşmesi yaparak 

Tescilli Adana Kebabını üreten ve satan işyerlerine yönelik, Adana Kebabının üretim ve sunum talimatına 

uygun olarak üretilip üretilmediğini tespit etmek amacıyla, İç Ticaret Müdürlüğü ve Tescilli Adana Kebabı 
Denetim Komisyonu tarafından başlatılan yıllık olağan denetimler,  

15- Odamızın yürütücüsü olduğu, ÇKA destekli “Adana Ayakkabı ve Moda Tasarım Merkezi Projesi”ne 
yönelik çalışmalarımız, (Proje kapsamında satın alınacak yazılımlar ile tasarım makinelerinin ihale hazırlık 

süreci devam etmektedir.)  

16- Odamızca, ilimizdeki okul açığının giderilmesi ve Odamızın adını taşıyacak okul binasının yaptırılmasına 

yönelik Meclisimizce alınan karar kapsamındaki çalışmalarımız, (Okul inşaatı devam etmektedir.)  

17- TOBB tarafından başlatılan “KOBİ Destek (Nefes) Kredisi” ve “İndirim Kampanyası” na yönelik 

çalışmalarımız, 

18- 2018 yılı sonu itibariyle Odaya olan gecikmiş aidat borçları zaman aşımına uğrayacak olan üyelere, yasal 

takip başlatılmasına yönelik çalışmalarımız,   

19- 10 Aralık 2018 tarihinde, Odamızda 11 hafta sürecek olan “İhracat Satış Kampı Eğitimi”,  

devam etmektedir. 

 

III- TAMAMLANAN FAALİYETLER: 

1- 2019 yılı Oda Taslak Bütçesi ile ilgili çalışmalar tamamlanmış, Meclis Üyelerimizin incelemesine olanak 
sağlamak adına kitapçık olarak çoğaltılarak, meclis toplantısından en ez bir hafta öncesinde ellerinde olacak 

şekilde dağıtımı yapılmıştır. 

2- 19-20-21-22 Kasım 2018 tarihlerinde Odamızın yıllık eğitim programı kapsamında, Odamızda “Dış 

Ticarete Yönelik E-Ticaret” eğitimi düzenlenmiştir. 

3- 30 Kasım 2018 tarihinde, Odamız, ADASO ve ATB ev sahipliğinde, Sheraton Adana Otel’de TOBB ve 

Türkiye Bankalar Birliği (TBB) tarafından “Reel Rektör & Finans Sektörü Diyalog Güçlendirme Toplantısı” 

düzenlenmiş olup; toplantıya; Adana, Mersin, Gaziantep, Antakya, Kilis, Osmaniye il ve ilçelerinde bulunan 
Oda ve Borsaların Organ Üyeleri katılım sağlamıştır.  

4- 1 Aralık 2018 tarihinde, ATOSEV’de Odamız personeline yönelik “Müzakere ve İkna Teknikleri” konulu 

eğitim düzenlenmiştir.  
5- 3-4-5 Aralık tarihlerinde Odamızın yıllık eğitim programı kapsamında “Kurumsal Sosyal Medya Kullanımı 

Eğitimi” Odamızda düzenlenmiştir. 

6- 5-6-7 Aralık 2018 tarihlerinde Meslek Komitelerinin Aralık Ayı Olağan Toplantıları gerçekleştirilmiştir.  

7- 8 Aralık 2018 tarihinde, çekimleri ilimizde yapılan “Bir Zamanlar Çukurova Dizisi”nin bazı sahnelerinin 
çekimi Odamız hizmet binasında gerçekleştirilmiştir.  

8- 12-13 Aralık 2018 tarihlerinde, Odamız TOBB Akreditasyon Belge Yenileme Denetimi Türk Loydu Baş 

Denetmeni İlker Gür tarafından gerçekleştirilmiş ve Odamız son üç yıldır sunduğu hizmetlerin kalitesi 
bakımından bir kez daha en üst seviye olan A seviyeden belgelendirmeye layık bulunmuştur.  

9- 14-16 Aralık 2018 tarihleri arasında Ankara’da TOBB tarafından düzenlenen Meclis Üyeleri Bilgilendirme 

Seminerine, Odamızca 60 Meclis üyesi ile katılım sağlanmıştır.  

 

IV- İLGİLİ MAKAMLARA GÖNDERİLEN MESLEK KOMİTESİ KARARLARI:  

Meslek Komitelerinin dönem içerisinde almış olduğu kararlar Yönetim Kurulumuz tarafından değerlendirilmiş 

ve ilgili makamlara bildirilmiştir.  

1- Odamız 2. Grup (Kabzımallar, Tarım Ürünleri Tacirleri ve Çiçekçiler) Meslek Komitesi 

Toplantısında alınan kararlar;  
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a) Yurt dışı çıkışlarında görev süreleri boyunca Oda organ üyelerinin vizesiz seyahat edebilmeleri için 
Odamızca girişimde bulunması hususunu dile getirmişlerdir. 

 Konu; Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne iletilmiştir. 

b) Yüreğir Sebze Halinin altyapı çalışmalarına bir an önce başlanması ve peron alanlarındaki yolların 

asfaltlanması için Odamızca girişimlerde bulunulması hususunu dile getirmişlerdir. 

 Konu; Adana Büyükşehir Belediyesi’ne iletilmiştir. 

2- Odamız 7. Grup (Maden, Çimento, Hazır Beton, Tuğla, Mermer) Meslek Komitesi Toplantısında 

alınan karar; Maden sahalarında, orman izinlerine ait arazi izin bedelleri, 18 Nisan 2014 tarihinde 1000 
m2’si ortalama 1.200,00 TL iken 5.376,00 TL’ye kadar yükseltilmiştir. Daha sonra 19 Nisan 2015 

tarihinde yapılan düzenleme ile arazi izin bedelleri düşürülmüş olsa da 1000 m2’sinin şu anki yıllık kirası 

4.773,00 TL’ye kadar çıkmaktadır. 5 Aralık 2017 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 7061 sayılı kanun ile 
3213 sayılı Maden Kanunu’nun 30’uncu maddesi değiştirilmiş ve ormanlık alanlardaki maden izinlerinden 

alınan bedellerde %50 oranında indirime gidilmiştir. Ancak bu indirim 5 Aralık 2007 tarihinden sonra ilk 

defa alınan ruhsatlara 10 yıl süreyle uygulanmaktadır. Dolayısıyla maden işletmecilerinin elindeki 

ruhsatların büyük bir kısmı eski ruhsatlar olduğu için bu indirimden yararlanılamamaktadır. Eski ruhsatlı 
maden sahalarının da bu indirimden faydalanması için Odamızca girişimlerde bulunulması hususunu dile 

getirmişlerdir. 

Konu; Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, Tarım ve Orman Bakanlığı ile Enerji ve Tabii Kaynaklar 

Bakanlığı’na iletilmiştir. 

3- Odamız 24. Grup (Mobilya, Mefruşat, Halı) Meslek Komitesi Toplantısında alınan karar; İşçi - 

İşveren davalarında, işçi tarafından en çok, fazla mesai ve tatil günlerinde çalıştırıldığı yönünde davalar 
açıldığı, bu davalarda işçinin işten ayrıldıktan sonra beş yıl geçse bile dava açılabildiği, bu durumun 

işveren açısından çok uzun süreler insan kaynakları ile ilgili bilgi ve belgelerin arşivini tutmasını zorunlu 

kıldığı, zaman içerisinde özellikle kurumsal olmayan işletmelerin bu belgeleri bulmakta zorlandığı, konun 

çözümü için bu tür davalarda sürenin altı ay olarak sınırlandırılması ile işverenin üzerindeki bu yükü 
kaldırılacağı düşünülmektedir. Konunun çözümü için Odamızca girişimde bulunulması, hususunu dile 

getirmişlerdir. 

Konu; Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne iletilmiştir. 

4- Odamız 26. Grup (Kırtasiye, Kağıt, Ambalaj) Meslek Komitesi Toplantısında alınan karar; Bir 

önceki toplantıda alınan karara istinaden Adana Sanayi Odası’nın ilgili Meslek Komitesi Üyesi Ersin 

Çokseyrek, Adana ESOB’dan Celal Konuş, Gani Gökmen ve Mehmet Arslantaş toplantımıza katılmıştır. 

Kurulması planlanan site için çalışmaların tüm bu kurumlarla birlikte hareket edilmesine, ESOB’un hali 
hazırda yürütmekte olduğu siteleşme çalışmasına dâhil olunması için çalışmalar başlatılmasına. Ayrıca bir 

sonraki toplantıya bu çalışmayı yürüten Mahrukatçılar Küçük Sanayi Sitesi temsilcisinin, Adana Sanayi 

Odası ilgili meslek komitesi temsilcisinin ve ESOB’un ilgili birimlerinin davet edilmesi hususunu dile 
getirmişlerdir. 

Konu; Adana Sanayi Odası, Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği ve Mahrukatçılar Küçük Sanayi 
Sitesi’ne iletilmiştir. 

5- Odamız 29. Grup (Kuyumcular) Meslek Komitesi Toplantısında alınan karar; Son günlerde genel 

olarak tüm sektörlerdeki perakende satışlarda kredi kartı taksit sayıları artırılmış ancak kuyumculuk 

sektöründe taksit sayısı artırılmamıştır. Sektörümüzdeki tüm firmaların bir talebi olarak kredi kartı 

taksitlerinin artırılması için Odamızca girişimlerde bulunulması için Odamızca girişimlerde bulunulması 
hususunu dile getirmişlerdir. 

Konu; Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne iletilmiştir. 

6- Odamız 32. Grup (Kumaş Tacirleri, Manifaturacılar) Meslek Komitesi Toplantısında alınan karar; 
Geçtiğimiz günlerde Ticaret Bakanımızın katılımıyla düzenlenen 7. ATHİB Dokuma Kumaş Tasarım 

Yarışması Final Gecesi’ne sektörümüzle ilgili olmasına rağmen Odamızın tekstil sektörü temsilcileri davet 

edilmemiştir. Bu ve benzeri sektörümüzle ilgili etkinliklere Komite üyelerimizin de davet edilmesi 
hususunu dile getirmişlerdir. 

Konu; Akdeniz İhracatçı Birliklerine iletilmiştir. 

7- Odamız 34. Grup (Akaryakıt ve Madeni Yağ) Meslek Komitesi Toplantısında alınan karar; 

Sektördeki haksız rekabetin ve vergi kaçakçılığının önüne geçilmesi için KDV’nin %1’e düşürülerek 
aradaki farkın ÖTV’ye eklenmesi hususunda ilgili merciler nezdinde Odamızca girişimlerde bulunulması 

hususunu dile getirmişlerdir. 

Konu; Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne iletilmiştir. 
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8- Odamız 35. Grup (Garajlar, Yük ve Yolcu Taşımacılığı Yapanlar) Meslek Komitesi Toplantısında 
alınan karar; İkizler köprüsünün altından devam eden yoldaki otoban girişi 500 metre ilerideki döner 

kavşağa alınmıştır. Ancak bu durum kavşakta kazalara, trafiğin sıkışmasına ve bundan dolayı 

vatandaşların zaman kaybı yaşamasına sebebiyet vermektedir. Bu hususta yaşanan sıkıntının giderilmesi 

için Adana Büyükşehir Belediyesi nezdinde Odamızca girişimlerde bulunulmasını dile getirmişlerdir. 
Konu; Adana Büyükşehir Belediyesi’ne iletilmiştir. 

9- Odamız 36. Grup (Oteller, Seyahat Acenteleri) Meslek Komitesi Toplantısında alınan kararlar;  

a) Havaalanında hizmet veren taksilerin seneler önce tanınan hakla diğer taksicilerden daha fazla ücret 
aldıkları, bu durumun ilimize gelen kişiler üzerinde olumsuz ekti yarattığı, konunun UKOME ve diğer 

ilgili muhataplar nezdinde girişimlerde bulunulması hususunu dile getirmişlerdir. 

Konu; Adana Valiliği’ne iletilmiştir. 
b) Belediyelerin, kavşaklarda trafik kazalarına meydan verecek şekilde bayrak, ilan, afiş, vb. görselleri 

kullanmamaları hususunda girişimlerde bulunması hususunu dile getirmişlerdir. 

Konu; Adana Büyükşehir Belediyesi’ne iletilmiştir. 

c) Havaalanı girişinde bulunan işportacılar, kentin görüntüsünü bozmakta ve ilimize gelen turistler 
üzerinde olumsuz etki yaratmaktadır, bu çirkin görüntünün kaldırılmasıyla ilgili girişimde bulunulması 

hususunu dile getirmişlerdir. 

Konu; Adana Büyükşehir Belediyesi’ne iletilmiştir. 
d) Adana’ya doğu ve batı istikametindeki girişlerinde bulunan refüjlerin peyzaj çalışmalarının yapılması 

ile ilgili girişimde bulunulması hususunu dile getirmişlerdir. 

Konu; Adana Büyükşehir Belediyesi’ne iletilmiştir. 

10- Odamız 37. Grup (Lokanta, Yiyecek / İçecek Hizmeti Sunanlar) Meslek Komitesi Toplantısında 

alınan kararlar;  

a) Sektörümüzdeki birçok firma vergilerini düzenli ödemekte, çalıştırdığı işçilerin sigortalarını düzenli 

olarak yatırmakta, yasal mevzuattan doğan tüm ödemeleri zamanında yapmaktadır. Ancak birçok kayıt 
dışı işletme vergilerini ödemeyerek haksız rekabete sebebiyet vermektedir. Bu kapsamda, kayıt dışı 

işletmelerin daha sık denetlenerek üyelerimizin mağduriyetinin önüne geçilmesi adına Odamızca 

girişimlerde bulunulması hususunu dile getirmişlerdir. 
Konu; Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ve Adana Büyükşehir Belediyesi’ne iletilmiştir. 

b) Döviz kuru düşmesine rağmen için toptan gıda işi yapan firmalar hammadde fiyatlarını düşürmediği 

için sektördeki üyelerimiz sıkıntı yaşamaktadır. Fiyatlarla ilgili denetimlerin artırılması adına 

Odamızca girişimlerde bulunulması hususunu dile getirmişlerdir. 
Konu; Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne iletilmiştir. 

11- Odamız 38. Grup (Reklamcılar ve Medya Faaliyetleri) Meslek Komitesi Toplantısında alınan 

karar; Telif hakları ile ilgili başta yerel medya ve işyerinde müzik dinletisi yapan tüm kuruluşlar sıkıntı 
yaşamaktadır. Meslek birliklerinden bir avukat, polis ve meslek birlikleri temsilcisi işyerlerini ziyaret 

ederek cezai işlem uygulamaktadır. Konuyla ilgili olarak telif haklarının makul bir düzeye indirilmesi 

için girişimlerde bulunulması hususunu dile getirmişlerdir. 
Konu; Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne iletilmiştir. 

12- Odamız 40. Grup (Sigortacılar) Meslek Komitesi Toplantısında alınan kararlar; 

a) Sektörümüzde ruhsatsız ve kayıt dışı çalışanların tespit edilip denetlenmesi için TOBB nezdinde 

mevcutta bulunan iki müfettiş görev almaktadır. Ancak Tüm illerin denetlenmesinde iki müfettişin 
yetersiz olduğu düşünülmektedir. Denetlemelerin daha etkili yapılabilmesi adına Yönetim Kurulumuz 

tarafında belirlenecek kişilerce bir denetim kurulu oluşturulması hususunu dile getirmişlerdir. 

Konu; Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne iletilmiştir. 
b) TARSİM kanalıyla üretilen tarım poliçelerinde çiftçilerimiz prim borcunu çek, senet veya mahsul satışı 

sonrasında acentelere ödeme taahhüdünde bulunarak yapmaktadır. Hasar gerçekleştiğinde, prim 

tahsilatının hasardan düşülüp düşülmediği acentelere sorulmaktaydı. Son iki yıldır yapılan uygulamada 
acenteye sorulmadan hasar, sigorta primi kesilmeden direkt ödenmekte olup, bu durumda acente zor 

durumda kalmakta ve prim alacağını tahsil etmekte zorlanmaktadır. Bu yapılan yeni uygulama 

acentelerin TARSİM poliçesi keserken tereddütte kalmasına sebep olmakla birlikte poliçe 

düzenlememelerine yol açacaktır. Hasardan sigorta priminin düşülmesi hususunda konunun çözümü 
için Odamızca girişimlerde bulunulması oluşturulması hususunu dile getirmişlerdir. 

Konu; Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne iletilmiştir. 

13- Odamız 1, 2, 3, 6, 8, 9, 10, 11, 13, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 

37, 38, 41, 43, 45 ve 46. Grup Meslek Komitelerinin Toplantılarında müştereken alınan karar; 

Ülkemizde uygulanmakta olan kıdem tazminatı oranının OECD ülkeleri ile kıyaslandığında oldukça 

yüksek seviyelerde olduğu, bu durumun işletmeler açısından ciddi finansal riskler oluşturduğu, söz konusu 
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risklerden kaçınmak isteyen işletmelerin de kıdem tazminatı ödememek adına düşük ücretlerle veya kayıt 

dışı şekilde işçi çalıştırmayı tercih ettikleri, işletmelerde çalışanların işten ayrılması sonrasında yüklü 

miktarlarda kıdem tazminatı ödemesi ile karşı karşıya kalındığı, birçok firmanın bu nedenle işçi 

çıkaramadığı, ödeme güçlüğü çekildiği, elde edilen istatistiklerde, halihazırda kıdem tazminatına hak 

kazanıp işten ayrılanların sadece % 10’luk bir kesiminin kıdem tazminatı alabildiği, büyük bir kesimin ise 

hak etmesine rağmen kıdem tazminatını alamadığını gösterdiği, uzun zamandır dile getirilen ancak henüz 

hayata geçirilemeyen “Kıdem Tazminatı Fonu”nun bir an önce uygulamaya geçirilmesi ve söz konusu 

sistemin mevcut çalışanları mağdur etmemesi adına düzenleme tarihi itibari ile yürürlüğe girmesi 

hususunu dile getirmişlerdir. 

Konu; Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne iletilmiştir. 

 

V- İLGİLİ MAKAMLARA GÖNDERİLEN YAZILARIMIZA GELEN CEVABİ YAZILAR: 

1- Odamız 16. (Bina İnşaat Müteahhitleri) ve 18. (Altyapı Müteahhitleri) Grup Meslek Komitelerin 
almış olduğu (tapu harçları indirim süresinin uzatılması ve tapu harç oranlarının indirilmesi) karara istinaden 
TOBB vasıtasıyla Hazine ve Maliye Bakanlığından alınan yazıda;  İlgide kayıtlı yazınız ekinde alınan Adana 

Ticaret Odasının 15/10/2018 tarih ve 2709 sayılı yazısında, 31/10/2018 tarihinde sona erecek olan tapu harcı 

indirim süresinin uzatılmasının talep edildiği anlaşılmıştır.  
31.10.2018 tarih ve 30581 sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanan 287 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile tapu 

harçlarında uygulanan oran indiriminin süresi 31/12/2018 tarihine kadar uzatılmış olup, söz konusu karar 

yayım tarihi olan 31.10.2018 tarihinden itibaren yürürlüğe girmiştir. Denilmiştir. 

2- Odamız 20. Grup (Oto Yedek Parça) Meslek Komitesinin, Kızılay Caddesinde ki park sorununa çözüm 

bulunması (çok katlı otopark yapılması) yönündeki kararına istinaden Seyhan İlçe Belediyesinden alınan 

cevabi yazıda; İlgi yazınızda Kızılay Caddesi ve çevresinde, çok katlı otopark talebinizle ilgili olarak teknik 

personellerimizin yürürlükteki imar planları üzerindeki inceleme neticesinde, çok katlı otopark veya benzeri 
bir yapının yapılması için belediyemize ait herhangi bir taşınmaz bulunmamaktadır. Bu nedenle gerekli 

çalışma yapılamamaktadır. Denilmiştir. 

3- Odamız 30. Grup (Saat, Optik, Hediyelik Eşya) Meslek Komitesinin almış olduğu karara istinaden 
(Adana genelinde işportacı adı ile tabir ettiğimiz; saat, güneş gözlüğü ve numaralı gözlük satan vatandaşlar 

öncelikle halk sağlığına zarar verici ürünler satmaktadırlar) Adana Büyükşehir Belediyesi Zabıta Daire 

Başkanlığından gelen cevabi yazıda; Zabıta Daire Başkanlığına bağlı ekiplerin seyyar satıcılara yönelik 

yapmış olduğu çalışmalarda olumsuzluklar giderilmiş olup çalışmalarımız devam etmektedir denilmiştir. 
4- Odamız 37. Grup (Lokanta, Yiyecek / İçecek Hizmeti Sunanlar) Meslek Komitesinin (İşletmelerde 

çalışanların işten ayrılması sonrasında yüklü miktarlarda kıdem tazminatı ödenmesi ile karşı karşıya 

kalınmaktadır. Birçok firma bu nedenle işçi çıkaramamakta, ödeme güçlüğü çekmektedir. Bu sorunun çözümü 
için SGK primleri altında kıdem tazminatına karşılık başka bir kalem açılması ve ödemelerin SGK prim 

ödemeleri gibi aylık olarak yapılması, bu durumda işçi işten çıkarıldığında yüklü miktarda tazminat 

ödenmesinin önüne geçilmesi için bir mekanizma oluşturulması adına girişimlerde bulunulması) yönündeki 
kararına istinaden TOBB’den alınan yazıda konunun Birliğimizce yürütülen çalışmalarda değerlendirilecektir. 

denilmiştir. 

5- Odamız 37. Grup (Lokanta, Yiyecek / İçecek Hizmeti Sunanlar) Meslek Komitesinin, İlimizde 

büfelerin ne şekilde ve hangi kriterler göz önüne alınarak açma ruhsatı verildiği yönündeki kararına istinaden 
Adana Büyükşehir Bld. İmar ve Şehircilik Daire Bşk. alınan yazıda; İlgi yazınızda belirttiğiniz büfeler ile ilgili 

olarak denetimlerin sıkılaştırılmasını ve nereye nasıl açılacağına ilişkin kriterlerin net bir şekilde belirtilmesini 

istemektesiniz. Konuyla ilgili gerekli uyarıların ve denetimlerin tarafımızdan yapıldığını belirtip bilgilerinize 
rica ederim. Denilmiştir. 

6- Odamız 40. Grup (Sigortacılar) Meslek Komitesinin, almış olduğu karara istinaden (İlimizde üç 

tekerlekli elektrikli motosiklet olarak kullanılan araçlar kapasitesinden fazla yolcu taşıdığı için şehir içi 
trafiğinde tehlike arz etmektedir. Bu taşıtları sürenlerin birçoğu araçlarını ehliyetsiz, ruhsatsız ve sigortasız 

kullanılmakta dolayısıyla herhangi bir kazaya karıştığında karşı tarafın mağduriyetine sebep olmaktadır) 

Adana Emniyet Müdürlüğünden alınan cevabi yazıda;  Emniyet Müdürlüğümüz Trafik Denetleme Şube 

Müdürlüğüne bağlı sivil ve resmi görev yapan personeli tarafından 01.01.2018 tarihinden bu yana 35.049 
motosiklet, elektrikli bisiklet ve üç tekerlekli motosiklet denetime tabi tutulmuş, bunlardan 2918 sayılı kanuna 

aykırılığı görülen 11.576 elektrikli bisiklet ve motosiklet (üç tekerlekli dâhil) hakkında 2918 sayılı kanun 

hükümlerinde trafik idari para cezası tanzim edilerek 1.891 adet elektrikli bisiklet ve motosiklet trafikten men 
edilerek yediemin otoparkına çekilmiştir. Vatandaşlarımızın güvenli bir trafik ortamında seyahat etmelerinin 

teminine yönelik denetimlerimize aralıksız devam edilecektir. Denilmiştir.  
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7- Odamız 42. Grup (Mimarlık Mühendislik, Yapı Denetim, Danışmanlık) Meslek Komitesinin, almış 
olduğu kararlara istinaden TOBB’dan alınan yazıda konuların Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı İş 

Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğüne iletildiği bildirilmiştir. 

Alınan kararlar  

- 06.07.2018 tarihinde İSG profesyonellerinden iş kanununa aykırı şekilde fazla çalışma yapanlar hakkında 
duyuru yayımlanmıştır. Duyuruda birden fazla işyerinde İSG profesyoneli olarak veya farklı bir ünvanla 

toplam çalışma süresini aşacak şekilde çalıştığı tespit edilen kişiler hakkında işlem yapılacağı belirtilmiştir. 

Şu anki haliyle doktor eksiği ülkenin bir gerçeği iken bu kısıtlama gerek OSGB’leri gerekse de diğer sağlık 
kurumlarını zora sokmaktadır. Durum İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü tarafından yeniden 

değerlendirilip, bu bağlamda kendi istirahat sürelerinde çalışma azmi olan hekimlerimize müsaade edilmesi, 

- 27 Ocak 2017 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 6770 sayılı torba kanunun 35. 
maddesinde belirtildiği üzere 1 Ocak 2019 tarihinden C sınıfı iş güvenliği uzmanların tehlikeli sınıfa hizmet 

veremeyecektir. Tehlikeli sınıftaki işyerlerine A veya B sınıfı uzman ataması yapılması gerekecek olması 

nedeni ile işletmelere getireceği maliyet artışının yeniden değerlendirilmesi ve yine 50 kişi altı az tehlikeli 

işyerlerinin hizmet alma zorunluluğunun 1 Temmuz 2020’ye ertelenmesi C sınıfı için istihdam sıkıntısı 
doğacaktır. Karşılaşabilecek sıkıntıların giderilmesi için tarihinin 1 Ocak 2019’dan ileri tarihe ötelenmesi, 

8- TOBB’dan gelen 26.11.2018 tarih ve 17712 sayılı yazıda komitelerimizce alınan kararların ilgili 

Bakanlıklara iletildiği belirtilmiştir. 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

Komite No Karar

8
Yerel esnafın desteklenmesi amacıyla, ulusal mağazaların sayılarının sınırlandırılması ve her 

mağaza arasındaki mesafenin en az 1 km olması,

14
Kıdem ve ihbar tazminatlarının yükünün işveren sorumluluk kısmının kaldırılması ya da azaltılması, 

14
Demir-çelik ve elektrik malzemesi (kablo vb.) fiyatlarının artmasının, özellikle taahhüt işlemlerinde 

fiyat farkının talep edilmesi kamu ihalelerini alan müteahhitleri olumsuz yönde etkilediği, sorunun 

çözümü için kamu müteahhitlerine ek kararname fiyat farkı düzenlenmesi olanağının tanınması,

17

2003 yılında çıkan deprem yasasından önce yapılan projelerin eski imar yasasına göre 

yapıldığından yeni imar yönetmeliği ile uyuşmaması nedeniyle iskan alınamadığı,  Yeni çıkan imar 

barışı kapsamında da bu tür yapılar için imar barışı başvurusu yapılabildiği ancak başvuruların 

Çevre Şehircilik İl Müdürlüklerine yapılması nedeniyle iskan alma ücretlerinin çok yüksek olduğu, 

bu durumun üyelerimizi zor duruma düşürdüğü, söz konusu başvuruların ilgili belediyelere 

yapılmasının daha uygun olacağı; tüm başvurularda projelerin ilgili belediyeler tarafından 

tasdiklenip verilmesinden dolayı da iş ve işlemlerde kolaylıklar sağlanacağı, bu kapsamda söz 

konusu başvuruların ilgili Belediyelere yapılabilmesinin sağlanması,

17

Kamu müteahhitleri tarafından yapılan süreli işlerde fiyat teklifi ile işin bitim süresine kadar 

malzeme fiyatlarında çok yüksek artışlar olmasının işi yapan firmalarımız zarara uğrattığı, söz 

konusu fiyat artışları için Kamu kurumlarınca fiyat farkı verilmesinin büyük önem arz ettiği,

18

Ekonominin lokomotif sektörlerinden olan inşaat sektörünün canlandırılması açısından KDV ve 

tapu harçlarındaki indirimin 31 Ekim 2018 tarihinden sonra da devam ettirilmesi ve gayrimenkul 

alım satımlarında gerçek değerlerin gösterilmesinin teşvik edilmesi amacıyla tapu harçlarının 

alım/satım oranlarının toplam %2'ye düşürülmesi

26-38
Oda organ üyelerinin yurt dışı çıkışlarında görev süreleri boyunca vizesiz seyahat edebilmeleri için 

kolaylık sağlanması,

26
Üyelerimizin, özellikle kafe ve restoranlarda çalınan müziklerin Telif Hakları ile ilgili yaşadığı 

sıkıntıların çözümlenmesi,

40

Acentelerin kullandığı sanal poslarda kredi kartı ile yapılan tahsilatlarda 3D güvenlik sistemine 

geçilmesinin büyük önem arz ettiği, bu kapsamda sigorta acentelerinin tahsilat güvenirliği 

açısından gerekli sistemin oluşturulması,

40

Sigorta Acenteleri İcra Komitesi'nin (SAİK) önceki yıllarda yapmış olduğu çalışmalarda, 

Adana'nın acente kapasitesinin 250 olduğu ancak mevcut durumda resmi olarak 436 acentenin 

faaliyet gösterdiği, gayri resmi olarak da birçok kişinin bu sektörde yer aldığı, bu kapsamda 

ilimizdeki acente sayısının İl potansiyeline uygun sayıda olması ve gayri resmi çalışanların kayıt 

altına alınması,
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Komite No Karar

42

Kamuya süreli iş yapan firmaların artan fiyatlar kapsamında talep ettikleri fiyat artışlarının kabul 

edilmediği, bu durumun firmaları ekonomik yönden zor duruma soktuğu, ayrıca işlerini süresinde 

bitiren firmaların ödemelerini bir yıl geçmesine rağmen alamadığı, sorunun ivedilikle çözülmesi 

gerektiği,

42

Ülkemizde hali hazırda Türk Ticaret Kanuna göre faaliyet gösteren şirketler tarafından kurulmuş 

3000'e yakın Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimi (OSGB) bulunduğu, bununla birlikte ülkemizde 

çoğunluk hissesi %58 T.C Vakıflar Genel Müdürlüğüne ait Vakıflar Bankasının bir iştiraki olan 

%70 hissedar Vakıf Pazarlama A.Ş'nin tüm yurtta OSGB şubeleri açtığı, Vakıf Pazarlama 

A.Ş'nin OSGB faaliyeti sırasında özel sektör tarafından kurulmuş OSGB'ler ile gerek kamu 

gerekse kamu iktisadi teşebbüslerin düzenlediği iş sağlığı ve güvenliği hizmet alımlarında rekabet 

ettiği, bu tür hizmet alımlarında rekabetin esasını maliyet kalemlerinden Teminat mektubu veya 

Nakdi teminat giderlerini oluşturduğu, bu bağlamda Vakıflar Bankası T.A.O müşterisi olan bir 

OSGB'nin bugünün şartlarında teminat mektubu komisyonu için aldığı teklifin %4 (yıllık) olduğu 

maliyet girdisinde bankanın iştiraki olan Vakıf Pazarlama A.Ş. ile bu manada rekabet etmelerinin 

mümkün olmayacağı ve bu durumun sektörde bu işi yapan firmaların kapanma noktasına 

getirebileceği 

27 Kamu hastanelerinin ihaleleri uhdesinde kalan firmaların ödeme almakta zorluk çektiği, bu 

durumun üyeleri zorladığı, kamu hastanelerinin ödemelerini zamanında yapmasının önem arz ettiği 

3

Bugünkü mevcut ekonomik koşullarda faaliyetlerini sürdüren çiftçilerin artan girdi maliyetleri 

karşısında, elektrik dağıtım şirketine, elektrik borçlarını aydan aya ödemede zorluk çektiği, 

çiftçilerin elektrik borçlarını aylık olarak değil, ürün hasat sonu dönemlerinde ödemelerinin 

çiftçileri ödeme anlamında rahatlatacağı,                             
 

 

VI- İLGİLİ MAKAMLARA GÖNDERİLEN ODAMIZ GÖRÜŞLERİ: 

Oda Olağan Meclis Toplantısında 20. Grup Meclis Üyesi (Oto Yedek parça) Halil Ahmet Çolak tarafından 

sektörüne yönelik belirtilen hususlar;  

Oto yedek parça ve aksesuarları ticareti ile iştigal eden Meclis üyelerimiz, Sektörün ithal ürünlere dayalı 

olmasından dolayı, ithalat ağırlığını ortadan kaldırabilmek için devletin, vergi muafiyeti, SSK desteği, yerli 
ürün teşviki, KDV indirimi vb. ek avantajlar ile ülkemizdeki yerli üreticileri desteklemesi gerektiğini ifade 

etmişlerdir. Diğer yandan, sektördeki üretici firmaların ürettikleri lastiklerin üretim tarihlerini yazarken, 

ürünlerin son kullanma tarihlerini yazmamaları nedeniyle müşterilerin mağdur olduğu ve üreticiye duydukları 
güvenin sarsıldığını ve sektördeki firmalardan satın alma eğilimlerinin düşmesine sebep olduğunu 

belirtmişlerdir. 

Üyelerimiz ayrıca işinde uzman olmayan kişiler tarafından son dönemlerde bir çok oto lastik işletmesi 

açıldığını, dolayısıyla oto lastik işletmesi açmak için belli kriterler getirilmesi hususlarında Odamızca 

girişimde bulunulmasını dile getirmişlerdir.  

Konu: Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğine İletilmiştir. 

 

VII - KATILDIĞIMIZ TOPLANTILAR, TÖRENLER VE ORGANİZASYONLAR: 

1- 22 Kasım 2018 tarihinde, Yüreğir Kültür Merkezi’nde, Diyalog’18 başlığıyla düzenlenen “Sivil Toplum 

ve Kamu İşbirliği Zirvesi” Programına Meclis Başkanı İsmail ACI, 

2- 23 Kasım 2018 tarihinde, Mersin Deniz Ticaret Odası’nda düzenlenen Çukurova İyi Uygulamalar 

Platformu Toplantısına Genel Sekreter Dr. İsmet YALÇIN ve Akreditasyon Sorumlusu ve Yazı İşleri ve 

Kararlar Şefi Esra MİLLİ, 

3- 23 Kasım 2018 tarihinde Sheraton Otelinde yapılan “Kent Estetiği Şehrin Geleceği” konulu Panele 

Meclis Başkanı İsmail ACI,  

4- 24 Kasım 2018 tarihinde, İstanbul’da Cumhurbaşkanlığı himayelerinde TOBB tarafından düzenlenen 32. 

CACCI (Asya Pasifik Ticaret ve Sanayi Odaları Konfederasyonu) Konferansına Yönetim Kurulu Başkanı 
Atila MENEVŞE, 
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5- 28 Kasım 2018 tarihinde, Adana Sanayi Odası’nda düzenlenen Hindistan Ülke Günü ve Ticaret Bakanlığı 
Yurt Dışı Fuar Destekleri Bilgilendirme Semineri’ne Dış Ekon. İliş. ve Org. Memuru Kemal TAN, 

6- 30 Kasım 2018 tarihinde, Valilik toplantı salonunda düzenlenen “Yol Tarifi - Harita Güncelleme ve 
Navigasyon Çekim Çalışmaları İzin Komisyonu” Toplantısına, komisyondaki temsilcimiz Genel Sekreter 

Yardımcısı Birol YARMAN, 

7- 30 Kasım 2018 tarihinde, Adana Hilton Otelinde bu yıl 4.sü düzenlenen Gayrimenkul Yatırım Fuarı’na 

Meclis Başkanı İsmail ACI ve Yönetim Kurulu Başkanı Atila MENEVŞE, 

8- 30 Kasım 2018 tarihinde, TOBB ve Türkiye Bankalar Birliği işbirliğinde ve Odamız, ADASO ve ATB ev 

sahipliğinde Adana Sheraton Otelinde gerçekleştirilen Reel Sektör & Finans Sektörü Diyalog 

Güçlendirme Toplantısı” na; Meclis Başkanı İsmail ACI, Yönetim Kurulu Başkanı Atila MENEVŞE, 
Yönetim Kurulu, Meclis, Meslek Komitesi ve Disiplin Kurulu Üyeleri, 

9- 4 Aralık 2018 tarihlerinde, İstanbul’da düzenlenen Avrupa İşletmeler Ağı - Ulusal Toplantısı’na Dış 

Ekon. İliş. ve Org. Memuru Kemal TAN, 

10- 4 Aralık 2018 tarihinde Adana Sanayi Odasında yapılan 2019’a 5 kala Türkiye ve Dünya Ekonomisindeki 

Tehditler ve Fırsatlar konulu toplantıya Meclis Başkanı İsmail ACI, 

11- 6-8 Aralık 2018 tarihlerinde, İtalya’da düzenlenen TOBB Genel Sekreterler Eğitim Programı’na Genel 

Sekreter Dr. İsmet YALÇIN, 

12- 6 Aralık 2018 tarihinde, Adana Valiliğinde düzenlenen Akdeniz Meyve Sineği Mücadele Toplantısı’na 

Yönetim Kurulu Başkanı Atila MENEVŞE, 

13- 11 Aralık 2018 tarihinde, Adana Sheraton Otel’de Odamızın da desteğiyle İŞKUR tarafından düzenlenen 

2. İnsan Kaynakları Zirvesi açılışına Genel Sekreter Yrd. Barış Gökhan TOPAL, 

14- 11 Aralık 2018 tarihinde, TOBB’da düzenlenen Kapasite Raporları ve Yerli Malı Belgesi Yeni Yazılım 

Programı Eğitimine İç Ticaret Şefi Tuğba ÖZTÜRK, 

15- 13 Aralık 2018 tarihinde, İstanbul’da düzenlenen İKV Yönetim Kurulu Toplantısına Yönetim Kurulu 

Başkanı ve İKV Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Atila MENEVŞE, 

16- 13 Aralık 2018 tarihinde, TÜYAP’ta düzenlenen Çukurova Fuarcılık A.Ş. Yönetim Kurulu Toplantısı’na 

Yönetim Kurulu Başkan Yrd. Yücel BAYRAM, 

17- 14 Aralık 2018 tarihinde, Çukurova Kalkınma Ajansı’nda düzenlenen, Lezzet Festivali İstişare ve 
Teşekkür Belgesi Takdim Törenine Genel Sekreter Yrd. Barış Gökhan TOPAL, 

18- 14-16 Aralık 2018 tarihlerinde, Ankara’da düzenlenen TOBB Meclis Üyeleri Bilgilendirme Semineri’ne 
61 meclis üyesinden oluşan Odamız heyeti ve onlara refakat etmek üzere Genel Sekreter Dr. İsmet 

YALÇIN, Yazı İşleri ve Kararlar Müdürü Erhan YENER, Yazı İşleri ve Kararlar Memuru Hasan SARI, 

19- 18 Aralık 2018 tarihinde, Tarım ve Orman Bakan Yrd. Mahmet Hadi TUNÇ’un katılımıyla Sheraton 

Otel’de gerçekleşen “Tarımda Kalkınma” ana temalı  Türkiye İstişare Toplantısına Meclis Başkanı İsmail 

ACI ve Yönetim Kurulu Başkanı Atila MENEVŞE, 

katılım sağlamıştır. 

 

VIII- ODAMIZDA YAPILAN TOPLANTILAR ve TÖRENLER: 

1- 21 Kasım 2018 tarihinde, Aylık Olağan Hesapları İnceleme Komisyonu Toplantısı, 

2- 28 Kasım 2018 tarihinde, İhracat Hamlesi Projesi kapsamında, proje danışmanların katılımıyla, geçmiş 
dönem değerlendirme ve yeni dönemin yol haritasını belirlemeye yönelik İstişare Toplantısı, 

3- 29 Kasım 2018 tarihinde, iştirakimiz olan Adana Eğitim ve Kültür Vakfının Yönetim Kurulu Toplantısı, 

4- 29 Kasım 2018 tarihinde, Kasım ayı Oda Olağan Meclis Toplantısı, 

5- 30 Kasım 2018 tarihinde, Kasım ayı Olağan Personel Toplantısı, 

6- 4 Aralık 2018 tarihinde, Akreditasyon İzleme Komitesi Olağan Toplantısı, 

7- 7 Aralık 2018 tarihinde, 2019 Yılı Bütçe Tasarısını değerlendirmek üzere Hesapları İnceleme Komisyonu 

Toplantısı, 

8- 11 Aralık 2018 tarihinde, 24. Meslek Grubunda (Mobilya, halı vb.) kayıtlı üyelere yönelik Hedef Pazar 

Belirleme Toplantısı, 

9- 12 Aralık 2018 tarihinde, iki gün süren Oda Akreditasyon Belge Yenileme Denetiminin Açılış Toplantısı, 

(Yönetim Kurulu Başkanı Atila MENEVŞE, Akreditasyon İzleme Komitesi Üyeleri Yönetim Kurulu 

Üyesi Hüseyin ALIRAVCI, Meclis Üyesi Bayram Aycan AKTÜRK ile Genel Sekreterlik ve Birim 
Amirlerinin katılımlarıyla), 
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10- 12 Aralık 2018 tarihinde, 26. Grup Meslek Komitesince bir süredir yürütülmekte olan “Sektörel 
Siteleşme” Çalışmaları Hakkında Bilgilendirme Toplantısı, 

11- 13 Aralık 2018 tarihinde, Akreditasyon Belge Yenileme Denetiminin Kapanış Toplantısı, (Akreditasyon 
İzleme Komitesi Üyesi ve Yönetim Kurulu Üyesi Hüseyin ALIRAVCI ile Genel Sekreterlik ve Birim 

Amirlerinin katılımıyla), 

12- 14 Aralık 2018 tarihinde, Odamız İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) Kurulunun Olağan Toplantısı, 

Odamızda gerçekleşmiştir. 

 

IX- ODAMIZA YAPILAN ZİYARETLER: 

1- 22 Kasım 2018 tarihinde, Makina Mühendisleri Odası Başkanı Hasan Emir KAVİ ve Şube Müdürü 

Hikmet PEKDUR, 
2- 27 Kasım 2018 tarihinde, İstanbul Defterdar Yardımcısı Burak ASLANOĞLU ve Yeminli Mali Müşavir 

İbrahim KUMLUCA, 

3- 28 Kasım 2018 tarihinde, CHP Adana İl Başkanı ve CHP Milletvekillerinden oluşan heyet, 

4- 7 Aralık 2018 tarihinde, Türkiye Alzheimer Derneği Başkanı Doç. Dr. Ahmet EVLİCE, Başkan 
Yardımcısı Sosyal Hizmetler Uzmanı Nurdan AVCI, 

5- 7 Aralık 2018 tarihinde, Adana Aşçılar ve Pastacılar Derneği (ADAPER) Başkanı Derviş GÖÇMEN, 

6- 7 Aralık 2018 tarihinde, İzmir İş Kadınları Derneği Başkanı ve Yönetim Kurulu Üyeleri, 
7- 11 Aralık 2018 tarihinde, ABD Büyükelçiliği Ekonomi Müsteşarı Erika OLSON ve ABD Adana 

Konsolosu Alejandro BAEZ, 

8- 18 Aralık 2018 tarihinde, İŞKAD Yönetim Kurulu Başkanı Belman MANTI ve Yönetim Kurulu Üyeleri,  
9- 18 Aralık 2018 tarihinde, 41. Grup Meslek Komitesi Başkanı Mehmet Niyazi ÖZIŞIK ve Tapu-Kadastro 

Müdürleri, 

Odamızı ziyaret etmiştir. 

 

X- ODAMIZCA YAPILAN ZİYARETLER: 

16 Aralık 2018 tarihinde, Ankara’da düzenlenen Meclis Üyeleri Bilgilendirme Semineri kapsamında, TOBB 

Başkanı M.Rifat HİSARCIKLIOĞLU’nu; Yönetim Kurulu Başkanı Atila MENEVŞE, Yönetim Kurulu ve 

Meclis üyelerinden oluşan heyet makamında ziyaret etmiştir.     


