
2018 PROGRAMI
Hedef/Faaliyetler

IV. Dönem 

(Ekim-Kasım-

Aralık)

Hedef 1.1. Oda Organlarının Etkin ve Verimli Biçimde Çalışması Sağlanacaktır.

F 1.1.1 Meclis Albümünün Hazırlanması ve Yayınlanması

F 1.1.2 Meslek Komitesi Albümünün Hazırlanması ve Yayınlanması

F 1.1.3

Oda Olağan Meslek Komitesi Toplantılarının Her Ayın İlk Haftasının Çarşamba, Perşembe ve 

Cuma Günlerinde Yapılmaya Başlanması ve Bu Toplantılara Belirlenen Yönetim Kurulu 

Üyelerinin İştirak Etmesi

F 1.1.4 Meslek Komitesi Kararlarının Takibine Yönelik Yeni Bir Sistem Oluşturulması

F 1.1.5
Meslek Komitesi Karalarından Belirli Kurumlara Yönelik Alınan Kararların (Belediye, Tobb, 

Bakanlık Vb.) Dosya Olarak Hazırlanarak Yönetim Kurulunca İlgili Kuruma Sunulması

F 1.1.6 Meclis Üyelerinin TOBB'da Eğitim Programına Alınması

F 1.1.7 Boşalan Oda Organlarındaki Yeni Gelen Üyelere Odamızın Tanıtıcı Materyallerinin Verilmesi

F 1.1.8 Üye Ziyaretlerinin Planlanması ve Gerçekleştirilmesi 

F 1.1.9 Meclis ve Yönetim Kurulu Üyelerinin Kaynaşması Amacıyla Çalışma Yemeği Düzenlenmesi

Hedef 1.2. İnsan Kaynakları Etkin ve Verimli Biçimde Yönetilecektir.

F 1.2.1 Çalışan Performansının Etkin Biçimde Ölçülmesi (3. Dönem)

F 1.2.2 Çalışan Memnuniyet Anketinin Yapılması

F 1.2.3 Çalışan Eğitimlerinin Planlanması ve Gerçekleştirilmesi (Etik İlkeleri Eğitimi)

F 1.2.4
Odamız Personelinin Motivasyonunu ve Kaynaşmayı Arttırmaya Yönelik Sosyal Etkinliklerin 

Düzenlenmesi 

F 1.2.5 Aylık Personel Toplantıları Düzenlenmesi

F 1.2.6 Haftalık Servis Amirleri Toplantısı Yapılması 

F 1.2.7
Çalışan Motivasyon Faaliyetleri (Aylık Doğum Günü Kutlamaları ve Yarım Gün Personelin 

İdari İzinli Sayılması)

Hedef 1.3. Odanın Tanıtımı Etkin Biçimde Gerçekleştirilecektir.

F 1.3.1 Adana Tarım 2018 ve Adana Sera - Bahçe 2018 Fuarlarına Katılım

F 1.3.2 Aylık Oda Dergisinin Hazırlanması ve Dağıtımı

F 1.3.3 Sosyal Medyanın (Facebook, Twitter, Instagram Vb.) Etkin Biçimde Kullanılması

F 1.3.4 Yıllık Faaliyet Raporunun Daha Etkili Biçimde Hazırlanması

F 1.3.5 2019 Yılı Ajandasının Yaptırılarak Dağıtılması

Hedef 1.4. Üye İlişkileri Etkin Biçimde Yönetilecektir.

F 1.4.1 Üye Bilgilerinin Güncellenmesi 

F 1.4.2
Odamız Dergisinde Üye Bilgi Güncelleme Formunun Yayınlanması Suretiyle Alınan Geri 

Bildirimlere Göre Üye Bilgilerinin Güncellenmesi.

F 1.4.3 Üyelere Duyuru İçin Kullandığımız SMS Veri Tabanının Güncellenmesi 

F 1.4.4 Üyelere Duyuru İçin Kullandığımız E-Posta Veri Tabanının Güncellenmesi 

F 1.4.5 ATO Çağrı Merkezince Sunulan Hizmetlerin İçerik ve Kalitesinin Artırılması

F 1.4.6
Üye İhtiyaç Beklenti ve Memnuniyet Anketinin Yapılması, Raporlanması, Eylem Planının 

Hazırlanması

F 1.4.7 Oda Tanıtım Broşürünün Hazırlanması ve Yayınlanması

F 1.4.8 Meslek Grupları Destekleme Programının Etkin Biçimde Uygulanmasının Sağlanması

Hedef 1.5. Kurumsallaşma Süreci Etkin Biçimde Yönetilecektir.

F 1.5.1 Kurumsal Risk ve Fırsat Yönetim Sisteminin Sürdürülebilirliğinin Sağlanması

F 1.5.2 Odamız Çalışanlarının Görev Tanımlarının Mevcut Duruma Göre Revize Edilmesi

F 1.5.3 2019 Yılı Çalışma Planının ve Bütçesinin Hazırlanıp Yönetime Sunulması

F 1.5.4 Yönetim Kurulunca Onaylanan Bütçenin Meclis Onayına Sunulması

F 1.5.5 TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sisteminin Etkinliğinin Sağlanması

F 1.5.6 Sürekli İyileştirme İçin KYS’nin Etkin Biçimde Çalıştırılması

F 1.5.7 Odamız İştiraklerinin Çalışmalarının Takip Edilmesi ve Desteklenmesi

F 1.5.8 Yeni Hizmet Binası Projesinin Hazırlanması

Hedef 1.6. Bilişim Teknolojileri Etkin Biçimde Yönetilecektir.

F 1.6.1 Üye Kayıt ve Arşiv İşlemlerinin Dijital Ortama Aktarılması Çalışmalarının Yürütülmesi

F 1.6.2 TOBB Dijital Dönüşüm Projesinin Devamlılığının Sağlanması

F 1.6.3
Ekim Ayında Güncellemesi Sona Eren Odamız Güvenlik Duvarının ve Analyzerin 

Güncellenmesi ya da Yenilenmesi
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2018 PROGRAMI
F 1.6.4

Dijital Arşivleme İşinden Açığa Çıkan Bilgisayarlar İle Emekli Olan Personelin 

Bilgisayarlarının Oda İçerisinde İhtiyaç Duyulan Yerlere Aktarılması

F 1.6.5 Odamız Bilgisayarlar ve Yazıcılarının Periyodik Bakımlarının Yaptırılması

F 1.6.6 Odamız Bilgi İşlem Güvenliği Acil Durum Tatbikatı 

F 1.6.7 Odamız Web Sitesinin Yenilenmesi Kapsamında İhtiyaç Analizi Yapılması

F 1.6.8 Mobil Uygulamasının Gerçekleştirilmesi 

Hedef 1.7. Araştırma Kapasitesi Geliştirilecektir.

F 1.7.1 Sektörel ve Bölgesel Sorunlara İlişkin Raporların Hazırlanması

F 1.7.2 2017 Yılı Ekonomik Raporu Basımı ve İlgili Kişi ve Kurumlara Dağıtımı

F 1.7.3 2017 Yılı Türkçe-İngilizce Ekonomik Broşürün Basımı ve İlgili Kişi ve Kurumlara Dağıtımı

F 1.7.4 2018 Yılı Eylül Ayı Ekonomi Bülteni Hazırlanması ve Duyurulması

F 1.7.5 2018 Yılı Ekim Ayı Ekonomi Bülteni Hazırlanması ve Duyurulması

F 1.7.6 2018 Yılı Kasım Ayı Ekonomi Bülteni Hazırlanması ve Duyurulması

Hedef 1.8. Proje Hazırlama ve Yönetme Kapasitesi Geliştirilecektir.

F 1.8.1 Ayakkabı Sektörüne Yönelik UR-GE Projesi Hazırlanıp Bakanlığa Başvuru Yapılması

F 1.8.2 Tekstil Sektörüne Yönelik UR-GE Projesi Hazırlanıp Bakanlığa Başvuru Yapılması

F 1.8.3 Gıda Sektörüne Yönelik UR-GE Projesi Hazırlanıp Bakanlığa Başvuru Yapılması

F 1.8.4 Çukurova Kalkınma Ajansı ile İşbirliği Çerçevesinde Çalışmalar Yürütülmesi

Hedef 2.1. Üyeler, Belli Özellikler (Sektörel Vb.) Bazında, Çeşitli Etkinliklerle (Konsey, 

Çalışma Grupları Vb.) Bir Araya Getirilerek İletişim Ağları Kurulacaktır.

F 2.1.1
9., 32. ve 33. Grup Meslek Komitesi Üyelerinin Odamız Tekstil Danışmanı Mehmet Savatlı 

Başkanlığında Toplantı Organizasyonları

F 2.1.2
UR-GE Projesinin Bakanlık Onayına Müteakip Katılımcı Firmaların Bir Araya Getirilerek 

Aralarında Sinerji Yaratılması

F 2.1.3

Park Adana AVM Tarafından Açılması Talep Edilen Mağazalar İçin, Şehrimizde Bulunan ve 

AVM'lerde Yer Almak İsteyen Sektörel Giyim Markalarıyla (Ev tekstili, ayakkabıcılar, iç 

giyim vb.) İlgili Komitelerin Görüşmesinin Sağlanması.

F 2.1.4 Tarıma Dayalı İhtisas OSB İle İlgili Çalışmalar

F 2.1.5 Ayakkabıcılar Küçük Sanayi Sitesi Kurulması İçin Yapılan Çalışmalar

Hedef 2.2. Üyelerin Çıkarlarını Korumak İçin, İlgili Tüm Platformlarda Yer Alınacak ve Etkin 

Biçimde Temsil Edilecektir.

F 2.2.1
Oda Organ Seçimleri Sonrası Kurum ve Kurullarda Odamızı Temsil Eden Kişilerden Oda 

Organ Üyeliği Sona Erenlerin Tespit Edilerek Yönetim Kurulu Gündemine Alınması

F 2.2.2
Oda Organ Seçimleri Sonrası Kurum ve Kurullarda Odamızı Temsil Eden Kişilerden Oda 

Organ Üyeliği Sona Erenlerin Yönetim Kurulunca Değerlendirilmesi

F 2.2.3 Odamızı Temsil Edecek Kişilerin Görevlendirilmesinin Yazılması

F 2.2.4
Kamu Kurum ve Kuruluşlarından, STK'lardan ve Özel Kurumlar vb. Yerlerden Gelen 

Davetlere Katılım Sağlanması

Hedef 2.3. Üyelerin İhtiyaç Duyduğu Bilgiler Üyelerin Erişimine Sunulacaktır.

F 2.3.1 Meclis Albümünün Dağıtılması

F 2.3.2 Meslek Komitesi Albümünün Dağıtılması

F 2.3.3 Yıllık Ekonomik Raporların Odamız Web Sitemizde Yayınlanması

F 2.3.4 Aylık Ekonomi Bültenlerinin Odamız Web Sitemizde Yayınlanması

F 2.3.5 Odamız 2018-2013 Stratejik Planının Odamız Web Sitemizde Yayınlanması

F 2.3.6 Odamız Güncel Mevzuat Kitabının Organ Üyelerine Dağıtımı

F 2.3.7 Odamızdan Sayısal Takograf Kartı Hizmetinin Sağlanması

F 2.3.8 Odamız Dergisinin Web Sitemizde Yayınlanması

F 2.3.9 Odamız Aylık ve Yıllık Faaliyet Raporlarının Web Sitemizde Yayınlanması

F 2.3.10 Üye Aidatlarının Etkin Bir Şekilde Tahsilatının Sağlanması

Hedef 2.4. Üyelerin İhtiyaçları Doğrultusunda Eğitimler Sunulacaktır.

F 2.4.1
Yıllık Üye İhtiyaç, Beklenti ve Memnuniyet Anketinin Yapılması, Eğitim Taleplerinin 

Raporlanması ve Aksiyon Alınması (Yıl Sonunda Değerlendirme Yapılıyor)

F 2.4.2 Üye Eğitim Planının Hazırlanması ve Uygulanması

F 2.4.3 Talep Edilen İleri Düzey Eğitimlerin Verilmesi İçin Uzman Eğiticilerin Araştırılması

F 2.4.4 Satış ve Pazarlama Eğitimi

F 2.4.5 İnovasyon Yönetimi Eğitimi 

F 2.4.6 İnsan Kaynakları Yönetimi Eğitimi 

F 2.4.7 Dış Ticarete Yönelik E-Ticaret Eğitimi A
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2018 PROGRAMI
F 2.4.8

Odamız ve Ticaret İl Müdürlüğü İşbirliğiyle Yerli Üretim Logosu Kullanımı Bilgilendirme 

Toplantısı 

F 2.4.9  Ur-Ge Bilgilendirme Toplantısı

Hedef 2.5. Üyelerin İş Geliştirmelerine Katkıda Bulunacak Faaliyetler Yürütülecektir.

F 2.5.1 TOBB Nefes Kredisinin Takip Edilmesi ve Gerekli İşlemlerin Yapılması

F 2.5.2 Alacak Sigortası Bilgilendirme Toplantısı Düzenlenmesi

F 2.5.3
Ticari Kredilerin Yapılandırılması - Yabancı Para Üzerinden Kurulan Sözleşmelerin Türk

Lirasına Uyarlanması - Konkordato Ve Alacaklıların Hakları Paneli

F 2.5.4
İmar Affı - İmar Barışı İşlemlerinde Tapu Dairelerinde İzlenecek Mevzuat Hakkında

Bilgilendirme Toplantısı

F 2.5.5 Enflasyonla Mücadele Programı Kapsamında Başlatılan İndirim Kampanyası

F 2.5.6
Ayakkabı ve Teskitl Sektörü Üyelerine Yönelik ÇKA Destekli Moda Tasarım Merkezi Projesi

Kapsamında Gerekli Teçhizatın Alımı İçin İhaleye Çıkılması

F 2.5.7 Yurt İçi Fuarlarda Oda Adına Stant Açılması 

Hedef 3.1. ADANA’ın Kalkınmasına Katkı Sağlayacak Çalışmalar Yapılacaktır.

F 3.1.1 2.Adana Lezzet Festivaline Odamızın Sponsor Olması

F 3.1.2 10. Tescilli Adana Kebabı Eğitimi Düzenlenmesi

F 3.1.3 Adana Tarıma Dayalı İhtisasa Organize Sanayi Bölgesi'nin (ATDİOSB) Kurulması Çalışmaları

F 3.1.5 Adana Ayakkabı ve Moda Tasarım Merkezi Kurulması Çalışmaları

F 3.1.6 Kimya Vadisi Projesi Çalışmaları

F 3.1.7 “TR62 Bölgesinde Sektörel Rekabetçiliğin Geliştirilmesi” Projesi Çalışmaları 

F 3.1.8 Bölgesel Turizmin Gelişmesine Yönelik Çalışmalar Yapılması

F 3.1.9 Sağlık Turizminin Gelişmesine Yönelik Çalışmalar Yapılması

F 3.1.10
Adana Şalgamı ve Adana Biber Salçasının Coğrafi İşaret Olarak Tescil Ettirilmesi Çalışmaları 

Analiz Sonuçları

F 3.1.11 Plato Adana Projesinin Sürdürülmesi

F 3.1.12 Kobilerin Ayakkabıcılık Sektöründe Kümelenme Çalışmalarının Yapılması

F 3.1.13 Kobilerin Konfeksiyon Sektöründe Kümelenme Çalışmalarının Yapılması

F 3.1.14 Tarla Balıkçılığı Bölgesinin Kurulması Çalışmalarının Yapılması

F 3.1.15 Ferro-Krom Pilot Projesi Çalışmalarının Yapılması
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2018 PROGRAMI
Hedef 3.2. Kamu, Özel Sektör, Üniversite, Sivil Toplum Ortaklık Kültürünün Geliştirilmesi 

İçin Çalışmalar Yapılacaktır.

F 3.2.1 Üniversite ve Kamu Kurumlarının Komite İş adamları ile Buluşması 

F 3.2.2 0’DAN 1’E Girişimcilik Konferansı

F 3.2.3 Sponsorluk ve İşbirliği Faaliyetleri 

F 3.2.4 Adana Girişimcilik Merkezi Faaliyetleri

F 3.2.5 Adana Ticaret Odası İlkokulu ile İlgili Faaliyetler

F 3.2.6 9. Antalya YÖREX Yöresel Ürünler Fuarına Katılım

F 3.2.7 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2018/4. Olağan Toplantısı

F 3.2.8
İl Oda ve Borsalarımızın Müşterek Toplantısı 

Hedef 3.3. İstihdamın Artırılması İçin Çalışmalar Yürütülecektir. 

F 3.3.1 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2018/4. Olağan Toplantısı

F 3.3.2 MYK Belgelendirmesi Çalışmalarının Planlanması ve Uygulanması

F 3.3.3 TOBB'un Yürüttüğü İstihdam Projelerine Katkı Sağlanması

F 3.3.4 Nitelikli Eleman Probleminin Çözümü İçin Çalışmalar Yapılması

F 3.3.5 Kayıt Dışı İstihdamla Mücadele (KADİM) Programlarının Takibi ve Katılımın Sağlanması

F 3.3.6 Stajyer Yetiştirme Programının Gerçekleştirilmesi

Hedef 3.4. Teşviklerden Daha Fazla Faydalanmak İçin Çalışmalar Yürütülecektir.

F 3.4.1 Bölgeye Verilen Teşvik, Destek ve Hibeler İle İlgili Derleme Çalışması Yapılması

F 3.4.2 Teşvik, Destek ve Hibelerin Tanıtılması İçin Etkinlikler Düzenlenmesi

F 3.4.3 Teşvik, Destek ve Hibelerden Daha Fazla Yararlanılması İçin Çalışma Yapılması

Hedef 3.5. İhracatın Artırılması İçin Çalışmalar Yürütülecektir.

F 3.5.1 Ticari Bilgi ve İstihbarat Merkezi'nin Performansının Artırılması İçin Çalışmalar Yapılması

F 3.5.2 Ticaret Bakanlığı ve TOBB İhracat Destek Ofisi Çalışmaları

F 3.5.3 Adana’nın Güçlü Olduğu Sektörlere Yönelik UR-GE Projesi Hazırlanması

F 3.5.4 Belirlenmiş Sektörlerde, İhracat Konusunda, İhtiyaç Analizinin Yapılması

F 3.5.5 Uluslararası Fuar ve Kongrelere Katılım Sağlanması, Yurt Dışı İş Gezilerin Düzenlenmesi

F 3.5.6 Dış Ticaret Elemanı Yetiştirme Eğitimi

F 3.5.7 Pazar Araştırması Yapılması 

F 3.5.8

Odamız Üyelerinin İhracat Kapasitelerini Artırmaya Yönelik Olarak Başlattığımız “İhracat

Hamlesi Projesi”nin Yeni Dönemine Yönelik Çalışmalarımız, (Programın Son Aşaması

Kapsamında Firmalara Dış Ticaret Danışmanlığı Hizmeti Sunulmaktadır.) 

F 3.5.9 Dış Ticarete Yönelik E-Ticaret Eğitimi

F 3.5.10 İhracat Kampı Projesi Geliştirilmesi Uygulanması
Hedef 3.6. Bölgenin Yatırımlar İçin Cazip Hale Getirilmesi Yönünde Çalışmalar 

Yürütülecektir.
F 3.6.1 Adana Yatırım Destek Ofisi ile Stratejik Ortaklık İşbirliği Protokolü Hazırlanması 

F 3.6.2 Adana Tarıma Dayalı İhtisas Organize Sanayi Bölgesi'nin (ATDİOSB) Kurulması Çalışmaları

F 3.6.3 Adana Kimya Organiza Sanayi Bölgesinin Kurulması Çalışmaları

F 3.6.4 Adana Tarla Balıkçılığı Projesi Çalışmaları

F 3.6.5 Ayakkabıcılar Küçük Sanayi Sitesi Çalışmaları

F 3.6.6 Adana Tekstil Kent Küçük Sanayi Sitesi Çalışmaları
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