ADANA TICARET ODASI

Basin Biilteni

Adana Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskani Atila Menevse:
“Gelecegimizi hep beraber planladik”

Adana Ticaret Odasi i¢ ve dis paydaslarin katiimiyla giin boyunca stiren ve gelecek 4 yilin
stratejik planinin yapildigi bir calismaya imza atti. I¢ ve dis paydaslarin soru ve onerileri ile
katihm sagladigi calistayda Prof.Dr. Nejat Erk, Dr.Yiksel Vardar, Dr.Saban Kizildag ve ATO
Genel Sekreteri Dr. Ismet Yalgin calistayda sunumlarini gerceklestirdiler.

Adana Ticaret Odasi YOnetim Kurulu Baskani Atila Menevse, Adana Ticaret Odasi'nin
diizenledigi calistayda énemli mesajlar verdi.2018-2021 Stratejik Plan Calistayinda konusan
Baskan Menevse, aslinda calistayimiz dniimiizdeki 4 yili kapsasa da bizim,2023 Turkiye'sinin
yani Cumhuriyetimizin 100. yilina hazir bir stratejinin planlanlayicisi olmamiz lazim dlke
olarak hedefimiz bu olmal dedi.

Toplantida katilimcilara, meclis lyeleri ve oda paydaslarina hitap eden Adana Ticaret Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Atila Menevse, “Bu (lkede, zenginin fakire, egitimlinin egitimsize
borcu var. Biz secilmislerin de secenlere borcu vardir. Nedir bu borg, onlara hak ettikleri
hizmeti bihakkin verebilmek ve imkanlar dahilinde Odayi en st temsil ve hizmet diizeyine
ylikseltmektir. Burada vurgulamak istedigim nokta gérev donemi sonunda yaptiklarimiz ve
yapmadiklarimiz yoéninden yasayla tanimlanmis sinirlarin 6tesinde vicdanen de kendi
kendimize hesap verebilir olmak ve manevi huzurla ben gdérevimi hakkiyla yaptim
diyebilmektir.” dedi.

“28 bin iiyenin zeminini olusturdugu Adana Ticaret Odasi bir piramit gibidir.”

Gelecek gegmisin mirasidir diisiincesiyle, Odanin uzun vadede gelecegini de bu 4
yillik zaman dilimiyle sekillendirmeye, bizlerden sonra goérev alacaklara dogru bir temel ve
yap! teslim etmeye gayret edecegiz diyen Baskan Atila Menevse sunlari soyledi: “Bu
calismada ve tim hizmet sireci boyunca sunu daima hatirlayalim. Oda bir kurumsal yapidir,
28 bin dyenin zeminini olusturdugu bir piramit gibidir. Tim organlari, blrokratik yapisi ve
idari teskilatiyla, entegre ve yekpare bir yapi olarak hareket edebildigi stirece Odamiz
basarili olacaktir. Uyelerimizden komitelere, Komitelerden Yonetim Kuruluna, Yonetim
Kurulundan Meclis veya Genel Sekreterlige ve oradan tekrar (yeye intikal eden is ve
islemler 360 derece bir harmoni ile yapilabilmeli ve takip edilebilmelidir. Bu yapi icerisinde
Unvanlarin ve gorevlerin benim nazarimda bir dnemi yoktur. Bu camianin Gyesi olmak da
baskani olmak kadar gurur vesilesidir. Onemli olan bu duyguyu ve aidiyeti her bir {yenin
hissetmesi ve tim yapinin icra ettigi gorevleriyle bir makine gibi butlinlik igerisinde
isleyebilmesidir. Bu dénemde 6zellikle bu yapiyi gelistirmeye gayret edecegiz.”



