ADANA TiCARET ODASI

Basin Biilteni

Degisen Mevzuat Kapsaminda Asil Isveren ile Alt Isveren Arasindaki
Hukuki iliski Bilgilendirme Toplantisi’nda konusan ATO Baskam Menevse:

Is diinyasi, calisma hayatindaki sorunlarina ¢6ziim bekliyor

Adana Is Mahkemelerinde yapilan bir arastirmanin sonuclarmnin is davalarinin yiizde 91,2’sinin isveren aleyhine
sonug¢landigini ortaya koydugunu, bu oranin taraflarin dava asamasinda 6nemli bir esitsizlikle kars1 karsiya oldugunu
gosterdigini belirten Adana Ticaret Odas1 (ATO) Yénetim Kurulu Baskani Atila Menevse, Is Hukuku’nda gereken
diizenlemelerin yapilarak is diinyasimin adli uyusmazliklarda 6niinii tikayan sorunlarina ¢6ziim getirilmesini istedi.

ATO tarafindan, iiyelerinin konuyla ilgili bilgilendirilmesine yonelik olarak diizenlenen, konusmaci olarak
Avukat Abbas Bilgili’nin katildigi, Degisen Mevzuat Kapsaminda Asil Isveren ile Alt Isveren Arasidaki Hukuki
Mliski Bilgilendirme Toplantisi’nin acilisinda konusan ATO Baskani Atila Menevse, iscilerle isverenler arasindaki
davalarda taraflarin 6nemli bir esitsizlikle kars1 karsiya oldugunu sdyledi.

Calisma hayatina iligskin adli uyusmazliklarda is diinyasinin 6nemli sorunlarinin bulundugunu ve bu sorunlarin
biiylik kisminin mevzuat, yargi sisteminin isleyisi ve siirelere iliskin oldugunu belirten Menevse, Yargitay’da 460 bin
davanin temyiz i¢in beklemesinin yaninda, mevzuatin ¢esitliligi, yargilama siirelerinin uzunlugu, Yargitay daireleri
arasindaki celigkili Kkararlar, ihtisas mahkemelerinin yetersizligi, bilirkisi sorunu gibi birgok sorunun adli
uyusmazliklarda is diinyasinin 6niinii titkadigini1 vurgulayarak sunlari séyledi:

“Is Kanunu’nda yer alan isletme, isyeri ve isin gerekliligi gibi muglak ifadeler yorum farkliliklarina neden
olmaktadir. Is davalar biiyiik oranda isveren aleyhine sonuglanmaktadir. Adana is Mahkemelerinde yapilan bir
arastirmada is davalarinin yiizde 91,2’sinin isveren aleyhine sonuglandig: tespit edilmistir. Bu oran taraflarin dava
asamasinda dnemli bir esitsizlikle kars: karsiya oldugunu gostermektedir. Is mahkemelerinde is akdinin feshinin son
care olmasi1 hakkinda genel kural, genel bir ise iade sebebi gibi algilanmakta, isvereni her haliikarda ise iade karariyla
sonuglanan davalarla kars: karsiya birakmaktadir. Bilirkisi raporlari neredeyse yargilama yerine varacak boyutlarda
davalarin seyrini etkilemektedir. Bilirkisi raporlarinin niteliksiz ve c¢eliskili olmasi, isveren tarafindan ¢ogu kez
yapilan itirazlarin dikkate alinmamasi, yargilamay: uzatan ve adaletin tecellisini engelleyen diger sorunlardandir.
Yine her dosyanin Yargitay’a gitmesi yargilama siireclerinin asirn uzamasina neden olmaktadir. isci lehine yorum
kuralinin her asamada kanunun 6ziine aykiri olarak isveren aleyhine yorumlanmasi, isletmelerde -is davasini her
haliikarda kaybedecegiz- gibi kabul edilmis bir garesizligi hakim kilmaktadir. Adalet Bakanhginca is davalarinda 25
bin TL. ustiindeki kararlarin Yargitay, bu meblag altindaki kararlarin ise istinaf mahkemelerince incelenmesi,
isverence verilen disiplin cezalarina iliskin davalarin yine istinaf mahkemelerinde ¢6ziimlenmesi, taseron isveren
uygulamalarinda iyilestirme c¢aligmalari, ise iade talebi olmaksizin tazminat taleplerinin degerlendirilebilmesi
yoniinde yapilan ¢alismalar, sorunlarimiza kismen ¢oziim getirecektir. Is hukukunun 6nemli sorunlardan biri olan
bilirkisi uygulamalarinin yapilacak mevzuatla biiyiik oranda diizeltilmesi beklenmektedir.”

Menevse’ nin konugmasinin ardindan sunumunu gergeklestiren Avukat Abbas Bilgili, bir igverenden, isyerinde
yiirlittiigli mal veya hizmet tiretimine iligkin bir iste veya bir igin boliim veya eklentilerinde is alan ve bu is igin
gorevlendirdigi sigortalilar1 ¢alistiran tiglincii kisinin alt igveren olarak tanimlandigini bildirdi.

Bilgili, alt igverenligin, isletmelerde teknolojik uzmanligin artmasi, maliyetin disiiriilmesi, rekabette kolaylik,
yonetimde kolaylik, verimlilik ve kaliteyi artirmak, yasal yiikiimliliklerden kaginma, Sendikal orgiitlenme gibi
konular nedeniyle kabul goérdiiglinii ve 6nem kazandigini ancak asil isi yapanlara gore iicrette esitsizlik ve is
giivencesinde kisitlamalar da igerdigini kaydetti.

Tirkiye’de insaat, saglik ve enerji sektorlerinde, kamuda 750, 6zel sektérde 650 bin olmak iizere toplam 1
milyon 400 bin kisinin alt isverene bagli olarak calistirildigini, ancak bunlardan 200 bininin asil islerde
caligtirildiginin bilindigini belirten Bilgili, bu durumun is hukuku alaninda sorunlar yarattigini ve isgiler tarafindan
acilan davalarin igveren aleyhine sonuglanmasina yol agtigini ifade etti.

Av. Abbas Bilgili, sigortalilarin, tiglincii bir kisinin araciligi ile ise girmis ve bunlarla sézlesme yapmus olsalar
dahi, ilgili kanunun isverene yiikledigi yiikiimliiliiklerden dolay1 asil isverenin alt igveren ile birlikte sorumlu
tutuldugunu da hatirlatt1.



