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EK-20: isbasi Egitim Programi fsveren Taahhiitnamesi

o T.C. TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU

ISBASI EGITIM PROGRAMI iISVEREN TAAHHUTNAMESI

1- Aktif Isgiicli Hizmetleri Yonetmeligi’nin 50. maddesi dogrultusunda; i¢inde bulunulan
ayin Sigortali Hizmet Listesini ancak izleyen ayin 23’{inde alabilmem nedeniyle eksik
olan .... ay1 (ve ... ayindaki) sigortali sayisinin ... (ve ...) oldugunu;

a) Programa bagvuru yapilan aydan 6nceki aya ait verilen taahhiitnamede beyan edilen
calisan sayisinin, ayni aya ait sigortali hizmet listesinde yer alan sayidan farkli olmasi
durumunda ve bu durumun son ii¢ aylik ¢alisan sayis1 ortalamasinin bagvuru yapilan
aya ait taahhiitten yiiksek ¢ikmasina sebep oldugu durumlarda, programa
katilacaklarin igyerinin son ii¢ aylik ¢alisan sayis1 ortalamasina ilave olmasi1 gerektigi
ilkesinin ihlali gerekgesiyle, s6z konusu program sonlandirilacak, katihmciya Kurum
tarafindan yapilan giderler yasal faiziyle tahsil edilecek ve igveren ile on iki ay siire ile
isbasi egitim programi diizenlenmeyecektir.

b) Basvuru yapilan aya ait sigortali hizmet listelerinde yer alan ¢alisan sayisinin ilgili
ay icin taahhiit edilen g¢alisan sayisindan farkli olmasi durumunda sigortali hizmet
listesinde yer alan ¢alisan sayisinin son ii¢ aylik ¢alisan ortalamasina esit veya
lizerinde ise programa devam olunacagini, aksi takdirde programin sonlandirilarak
isyerimde programa katilan katihimcilara ait katilimci zaruri giderleri ve SGK prim
giderlerini yasal faiziyle Kurumunuza ddeyecegimi ve on iki ay siire ile igbas1 egitim
programindan faydalanamayacagimi,

kabul ve taahhiit ederim.

2- S6z konusu Yonetmeligin 52. maddesi dogrultusunda; birinci ve ikinci derece kan
hismim olan kisileri ve programin baslama tarihinden onceki {ic ayhk dénemde

- 'igyerimde kayith - veya kayitdist olarak c¢alisanlar1 - programa katilime: olarak
almayacagimi, bu hususlara aykirilik tespit edilmesi halinde, bu durumdaki
katilimcilara ait katilimci zaruri giderleri ve SGK prim giderlerini yasal faiziyle
Kurumunuza 6deyecegimi taahhiit ederim.

3- Ayrica baslangigtaki sigortali sayisinin, kendi iradem diginda emeklilik, askerlik,
tutukluluk veya gozalti, kamu gérevine atanma, baska sehre ikametgah degisikligi,
hamilelik veya dogum, 6liim ve uzun siireli hastalik gibi nedenlerle azalmas:
durumunda, azalan ¢alisan sayis1 kadar katihmcinin ¢aligmasina son verilmemesi
sartinin, ayni ay i¢inde isbasi egitim programina baglamig olan katilimcilarin en az
yiizde ellisinin programin sona ermesinden itibaren 30 giin i¢inde ise baslatiimak
kaydiyla kendi isyerimde veya bagka isyerinde en az altmig giin siire ile istthdam
edilmesini saglamam halinde gegerli olacagini kabul ederim'.

4- Program baslangicinda yiiriirlikkte olan Aktif Isgiicli Hizmetleri Yonetmeligi ve ilgili
mevzuati’® ile sozlesme hiikiimlerini okudugumu, anladigimi ve bu hiikiimlere
uymamam nedeni ile hakkimda uygulanacak yaptirimlan bildigimi kabul ederim.

isveren veya Isveren vekilinin
Adi Soyadi:

Tarih:

imza:

' Bu hususu taahhiit eden isveren ile imzalanacak isbasi egitim programi sdzlesmesinin ilgili maddesi muhafaza
edilecektir. Taahhiit verilmemesi halinde ise, bu taahhiitnamenin bu paragrafi ve sozlesmenin ilgili maddesi
¢ikarilacaktir.

* Yirriirliikte olan yonetmeligin ve genelgenin bir rnegi isverene teslim edilecektir.




